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ACTA No. 07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión de desarrollo curricular. 

CIUDAD Y FECHA: 
Santiago de Cali, 28 de marzo de 2023 

HORA INICIO: 

8 am 
HORA FIN: 

12 m 
LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Sala de instructores, Centro de la 
Construcción. 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

 
Regional Valle. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Exponer situaciones que se están presentando en la formación, para obtener 

orientación con el Presidente Sindesena regional Valle 

2. Ejecución de actividades de desarrollo curricular propias de cada especialidad. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Exponer situaciones que se están presentando en la formación, para obtener 
orientación con el Presidente Sindesena regional Valle. 
 
Adelantar actividades relacionadas con diseño y desarrollo curricular. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 horas se da inicio a la reunión de Desarrollo curricular con el 
equipo Ambiental. 
 
A las 8:30 tenemos un encuentro presencial con el Señor Rodrigo Arcila -  
Presidente de Sindesena regional Valle donde los instructores de planta lo han 
citado para exponer situaciones que se presentan en la formación durante este 
trimestre: 

-  Programación de algunos instructores todos los sábado y horas nocturnas, 
para lo cual debería existir una alternancia (en unos trimestres si y en otros 
no), teniendo en cuenta que también es importante respetar el tiempo 
personal y familiar del instructor. 

- El centro no cuenta con una sede propia y la formación se realiza en sedes 
alternas por lo anterior el instructor debe desplazarse de una sede a otra 
para cumplir la formación, pero el tiempo de desplazamiento no se tiene en 
cuenta recortando las horas de formación para algunas fichas. 

- El desplazamiento a los municipios, no se tiene en cuenta las horas en el 
transporte. 

- La formación en horas de la noche en lugares con índices de inseguridad 
altos, y en ambientes que no cuentan con las condiciones adecuadas para 
la formación (no tienen equipos, no hay tablero, no hay proyector, no hay 
ventilación) 

- La condición de los ambientes en las sedes, no se cuenta con equipos, las 
instalaciones no tienen ventilación, el ruido y demás afectando la calidad 
de la formación. 

Finalmente el presidente de Sindesena Rodrigo Arcila recoge toda la información 
expresada por el grupo de instructores y propone realizar una reunión con la 
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Subdirectora del centro y algunos instructores para encontrar soluciones a lo 
planteado. 
 
En un segundo momento los instructores continúan con las actividades propias 
del desarrollo curricular. 
 
Carlos Gutiérrez: Revisión y calificación de evidencias, revisión material de apoyo. 
 
Cultura física: el instructor Adrián Hernández participa en la reunión citada con el 
líder sindical Rodrigo Arcila para manifestar las inquietudes acontecidas, se 
registran las inasistencias de los aprendices en los documentos de control y en la 
plataforma Sofia plus y se procede a hacer el desplazamiento hacia guacarí para 
impartir formación. 
 
Ética y cultura de paz: la instructora Karen Pacheco participa en la reunión con el 
líder de Sindesena Rodrigo Arcila y posteriormente, revisa evidencias de los 
aprendices. 
 
Nestor Rendón realizando formatos de plan de trabajo por ficha 
Y listado de estudiantes para creación de. Curso Complementario 
 
Walter Camacho revisión de juicio evaluativo, evidencia y calificación... 
 
Viviana Coral: revisión y calificación de evidencias en la plataforma Territorium. 
 
Los demás instructores se encuentran ajustando guías y materiales de formación. 

CONCLUSIONES 
Las actividades se desarrollaron conforme a la agenda de la reunión. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
N.A.   

 


